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1. A bolcséde alapadatai

Az intézmény neve: Alsopahoki Mini Bolcsdde

Az intézmény cime: 8394 Alsopahok, F6 utca 41.

Intézményvezeté: Varga Tamasné

Az intézmény székhelyének telefonszama: 06-30/09-93-960

Az intézmény email cime: bolcsode@alsopahok.hu

Az intézmény ellatasi teriilete: Alsopahok kozség kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
esetén a Keszthelyi jaras kozigazgatasi teriilete

Férohelyek szama: 7 f6

1. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl,

% 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

% 462/2016. (XI1.23.) Korm. rendelet a bolcsédében ¢és a mini bdlcsédében
foglalkoztatott, kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk részére 2017.
évben kifizetésre keriild bolcsddei potlékhoz nyujtott timogatasrol

% A bolesddei nevelés-gondozads szakmai szabdlyai, valamint a moddszertani levelek,

utmutatok, ajanlasok

2. A bolcsode tevékenységi korének meghatarozasa

Alaptevékenysége

A Dbolcsdde a gyermekek napkodzbeni ellatdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyl végzettséggel
rendelkezd személy altal nyujt szakszerli gondozast és nevelést végzi.

A bolcsdde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. Torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a harom
éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, bolesédei ellatasi formaban. A bolcsdde biztositja
a 20 hetes — 3 éves —gyermek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, szakszerii gondozasat,
nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését.

A bolcsdde altalanos miikodésének részletes tartalmat a fenntartd altal jovahagyott szakmai
program ¢és hazirend tartalmazza

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell:
e anevelés és gondozas feltételeit, eszkozeit, felszereléseit,
e asziild kozremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
e aszabadban valo tartdozkodas feltételeit,
e a gyermek ¢lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést



3. A bolcsode miikodési rendje

3.1. Altalanos szabalyok

A bolcesddei nevelési- gondozasi év szeptember 1-t6l a kovetkezé év augusztus 31-ig tart.

A bolesdde az 6voda épiiletében, a bolesddei funkcionak megfelelden atalakitott helyiségekben
mikddik.

A nevelési év rendjét a bolcsdédei munkaterv hatarozza meg.

A bolcsddében a Bolesddék Napja (aprilis 21. ha heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap) minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bélcsddében dolgozok szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei nevelés és gondozds sziinetel, a
fenntartonak azonban sziil6i kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének,
étkeztetésének megszervezésérol.

A sziiloket februdr 15-ig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol.

3.2. A nyitva tartas rendje
Bolcs6dénk nyitvatartasi ideje:
A bélcséde 5 napos munkarenddel mitkodik- hétfotdl péntekig 62°-16%° 6raig - napi 10 6raban.

A zarva tartés idejét a fenntart6 hagyja jova. Errdl a fenntarté dontése alapjan minden év februar
15-ig tajékoztatjuk a sziiloket

A fenntart6 a bolcsddei sziinet idejére a sziild kérésére gondoskodik a gyermek feliigyeletének,
étkeztetésének biztositasarol.

Az intézmény elébb szabélyozott idéponttdl vald eltérd nyitva tartdsara (elézetes kérelem
alapjan) az intézmény fenntartoja, illetve a jegyz6 adhat engedélyt.

e A bdlcséde reggel 6% oratol — 16%° oraig fogad gyermekeket.

e Az intézménybdl a gyermeket legkésdbb 16% oraig kell elvinni.

e A gyermeket csak a gondviseld sziil9, illetve az altala irasban meghatalmazott személy
viheti el, ez a személy nem lehet 14 évnél fiatalabb.

A gyermeket a bdolcsddébe érkezéskor a csoportba vezetéssel kell atadni a
kisgyermekneveldnek, aki atveszi a gyermek feliigyeletét.

A kisgyermek a bolcséde helyiségeit a bolcsodei alkalmazottakkal, esetenként szakszolgalati
szakember kozremiikodésével hasznalhatja.

A kizardlagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben gyermek nem tartozkodhat.

3.3. A bolcsodei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, €s a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint



személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
alapjan a szakmai programban megfogalmazza.
Bolcsédénkbe a felvétel onkéntes kérelem alapjan torténik, melyet a sziilo, illetve a sziild
hozzéjarulasaval:

e akorzeti védono,

e ahdazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

e acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

e agyamhatosag is kezdeményezheti
Azon sziilok gyermeke vehetd fel és gondozhatéd elsdsorban, akiknek bejelentett lakohelye,
vagy ¢letvitelszerii tartozkodasi helye Alsopahok kozség teriiletén van, valamint Keszthely
jaras kozigazgatasi teriilet¢hez tartozik. A felvétel év koézben szabad férdhely esetén
folyamatos.
A felvételt az intézményvezetd végzi.

3.4. Gyermekcsoportok szervezése

Bolcsddénkben a nevelés — gondozés egy csoportban torténik.

A kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes idotartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar, és
ugyanahhoz a kisgyermeknevel0hoz tartozik.

A bolcsddei gyermek csoport 1étszamat jogszabalyok hatdrozzdk meg {15/1998. (IV.30)

NM rendelet 49§.(2).}.

A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsddei csoportban integraltan torténd gondozdsa,
nevelése, fejlesztése kettd egészséges gyermek ellatdsdhoz sziikséges feltétel rendszer
biztositasaval oldhatdo meg.

3.5. Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

rrrrrr

napjaig kell befizetni.
A téritési dijat Alsopahok Kozség Képviselo testiilete hatarozza meg.

A Szakmai Program ¢s a Hazirend tartalmazza a kedvezményes ¢€s ingyenes étkezésre valo
jogosultsagot.

3.6. A gyermek tavolmaradasanak igazolasa

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelenteni a bolcsédébe. A részletes
rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

4. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat a bolcsdde vezetdje ellendrzi.

A bolcsodés gyermekek egészségvédelme

A boles6dében megbetegedett gyermek esetében minden esetben csak Un. siirgdsségi ellatas-

lazcsillapitas, els6dleges sebellatas, stb — torténik, a beteg kezelése a csalad orvosanak a
feladata.



Lezajlott betegség utan a sziilé koteles orvosi igazolast hozni, melyet a kisgyermekneveld a
bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslapon dokumental.
A higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges naponta

e amegfelelé-idotartamu szabad levegdn tartézkodas

e amegfeleld étrend, folyadékpotlas, vitaminellatas

e két hetente 1x dgynemiicsere, 2x torolkozo

4.1. Jarvanyiigyi eloirasok

A védooltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az évente kiadott véddoltasi tevékenységre
vonatkoz6 Modszertani levél hatarozza meg.

A védoboltasokat a gyermek bolcsddébe vald érkezése elott ellendrizni kell. A gyermek
egészségligyi torzslapjan fel kell tiintetni a kapott véddoltasokat.

A bolcsddében észlelt egyes fertdz6 betegségek, tetvesség esetén az ANTSZ teriiletileg illetékes
hivatala intézkedést folytathat.

4.2. A bolcsodei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A bolcsédében a kisgyermekneveldknek és a bolcsddei dajkanak a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VL
24.) NM rendelet 2. szdmu melléklete szerinti, érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal (a
tovabbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

Az intézmény vezetdje koteles folyamatosan figyelemmel kdvetni, hogy a dolgozo rendelkezik-
e érvényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal.

A dolgozo koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, ha egészségi allapotdban a munkéjat
kedvezdtleniil befolyasolo valtozas kovetkezik be, vagy vele kozds haztartasban €16 személynél
kovetkezd tiinetek barmelyikét észleli: sargasdg, hasmenés, hanyés, laz, torokgyulladas
borkiiités, egyéb borelvaltozas, valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas. Az alkalmazott
koteles a munkarendjének megfeleléen apoltan, munkaruhazatban, a csoportban, pontosan
megjelenni.

5. A bolcsode szervezeti felépitése

A bolcs6dében a gyermekek gondozédsa 1 csoportszobaban torténik. A feladatot két fo
kisgyermekneveld heti valtott miiszakban és egy f6 bolcsddei dajka végzi.

A boleséde mitkodését, ugy kell megszervezni, hogy a nyitva tartasi id6 alatt biztositott legyen
a kisgyermekneveldi ellatas.

A bolcsdde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint irdnyitjak:

Bolcsdde vezetd

Kisgyermekneveld

Bolcsddei dajka

A bolcsdde dolgozoit a fenntart6 altal jovahagyott 1étszamban, az intézményvezetd alkalmazza,
a torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettségli és 1étszamu hatdrozatlan idére sz6lo
kozalkalmazotti jogviszonyban. Munkéjukat munkakori leirds alapjan végzik. A munkakorbe
tartozo feladatok leirasat mindenki kézhez kapja.



Vezetdi szint Kozvetleniil alarendelt munkakorok

Intézmény vezetd Kisgyermekneveld

Bolcsddei dajka

A bolcsode vezetése

A vezetOi feladatokat az intézmény vezetdje — tavollétében az altala megbizott helyettes- latja
el.

Az intézmény vezetdje felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja Alsopahok Kozség
Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete, aki gyakorolja vezetdjének kozalkalmazotti
jogviszonyaban a kinevezést, felmentést és a fegyelmi eljaras megkezdését. Egyéb munkaltatoi
jogkor tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgarmester.

A bolcséde dolgozoi
A bolcséde dolgozdi felett a munkaltatéi jogkort az intézményvezetd gyakorolja. A
szakdolgozok alkalmazashoz sziikséges képesitési feltételeit a 15/1998. (IV.30. ) NM rendelet
hatarozza meg. A rendszeres tovabbképzés, a 9/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet alapjan
torténik.
A bolcsddében a kisgyermekneveldk és a bolesédei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez.
Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja
meg, a bolcsddei tevékenységek rendjének megtelelden.

e A vezetd, vezetdi feladatait heti 20 6rdban latja el

e A kisgyermekneveld heti teljes munkaideje (40 6ra)

e A csoportban eltdltend6 kotelezd 6raszam 7 oOra.

e A dajka heti teljes munkaideje 40 6ra

5.1. A bolcsodde dolgozoinak alapveté munkakori feladatai

A munkavégzés teljesitése a bolcsddében, az érvényben 1évo szabalyok és munkaszerzédésben
vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozé munkat az elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Amennyiben, a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a bolcsdde érdekeit sértené. A
hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A dolgoz6 munkdjat, a szakmdara vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak, az igazgatd és
szakmai vezetd utasitasainak, megfeleléen koteles elvégezni.

Minden dolgozo felelos:

A kozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megovasaért

Az intézmény rendjének és tisztasaganak megorzéséért

A takarékos energia felhasznalasért

A tliz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért

A dohényzasi tilalom betartasaért

A kozdsségi tulajdon érdekében €s az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalataért
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Intézményvezet6 felelossége és feladata:

megszervezi a munka szabalyszerii rendjét és annak folyamatos vitelét,
gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérol,
elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat,
elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet,
a tovabbképzések biztositasa,
elkésziti a bolcsdde szabalyzatait, jovahagyasra a fenntarto elé terjeszti, ill. gondoskodik
az érintettekkel torténd megismertetésrol, iranyitd tevékenységével biztositja a bélcsode
rendeltetésszeri és gazdasagos mukodését, szakmai Onallosagat, valamint a
torvényesség €s az onkormanyzati tulajdon védelmét,
a bolcsdde dolgozoinak munkajat rendszeresen ellendrzi,
biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,
felelés a dolgozdk rendszeres munkavédelmi és balesetvédelmi oktatasaért, ezek
nyilvantartdsaért, a beosztottak szakmai képzését, tovabbképzését, annak tervezését,
tervezésének, szervezésének irdnyitasat biztositja,
megszervezi az intézmény felligyeletét és pénziigyi gazdasagi ellenérzését, valamint
modszertani feladatokat ellatd szervek kozotti egylittmikddést €s kapcsolattartast.
az intézmény vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn, ill. informacidkat nyujt az
intézmény feliigyeleti és ellendrzési szerveinek, valamint a fenntartonak,
egylttmitkdik mindazokkal, akik a csalddoknak nytjtott szolgaltatdsok ¢és ellatasok
soran a gyermekkel, ill. a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti
szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat, nevelési tanacsado, csaladsegitd kozpont,
ovoda, korai fejlesztés szakemberei, gyermekveédelmi szakellatas),
biztositja az intézményt fel-, ill. megkeresok részére a telefonos, ill. személyes
megkereséseket, fogadonapot,
vezetd helyettesitésének modja: az intézményvezetd altal hatarozott idére megbizott
intézményvezeto helyettes.

az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok zavartalan, jogszabalyokat betartd, mindségi
ellatadsanak mitkodtetése

a szakmai munka megszervezése és miitkodése, annak ellendrzése,

a munkatarsi értekezletek szervezése

a vonatkozo6 szakmai jogszabalyok érvényesitése,

a modszertani levelek gyakorlati alkalmazasa és ezek ellendrzése

a gyermeki jogok védelme

a bolcsdde mukodésével kapcsolatban, minden olyan {ligyben vald dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

a bolcsddei anyag- és eszkozellatas folyamatossagdnak megszervezése,

a higiénés kovetelmények betartisa.
sziildi értekezletek megszervezése, megtartasa

Kisgyermeknevel6 felelossége és feladata:

a magas szintli szakmai munka
az eloirt nyilvantartasok, dokumentécio hianytalan, pontos vezetése
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e acsalad-bolcsdde partneri egylittmitkddésének biztositasa

e a munkavédelmi-, tizvédelmi-, balesetvédelmi szabalyok betartasaért
e a munkafegyelem betartasa

e akozegészségligyi, jarvanyligyi szabalyok betartasa

e a gondozasi, nevelési teendok elvégzése

e megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevékeny életmaodjat
biztonsagos €s balesetmentes kdrnyezet kialakitasa,

a nevel6-gondoz6 munka, targyi feltételeinek megteremtése
csaladlatogatasi €s beszoktatasi iitemtervet készit

kapcsolatot tart €s egylittmiikddik a sziilokkel

munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasa

Dajka felelossége és feladata:
e az ételek atvételének lebonyolitasa, elokészitése,
gyermekcsoport étellel valo preciz, pontos kiszolgalasa
a bolcsdde helyiségeit tisztan tartja
a tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekekt6l, biztonsagos helyen tarolja
gondozza az 6voda udvarét, a homokozo kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban
a nyari takaritasi szlinetben elvégzi az éves nagytakaritast
e cllatja a munkakori leirasban foglaltakat

6. A bolcséde dokumentumainak nyilvanossaga

A bolcs6de szakmai programjanak egy példanyat oly modon kételes elhelyezni, hogy azt a
sziilok szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a szakmai programot szintén nyilvanossagra kell hozni.

A hézirend egy példanyat a bolcsddébe torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni, tovabba
valtozas esetén arrdl a sziil6t tdjékoztatni kell.

A bolcsdde alapveté dokumentumai a bolecsédében megtalalhatok.

A gyermekekkel kapcsolatos dontések eljarasi szabalyai
Az intézmény koteles a gyermek sziilgjét irasban értesiteni gyermeke bdlcsddei felvételrdl, az
intézmény mitkodésének rendjérdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amelyre vonatkozdan
jogszabdly az értesitést eldirja.
A gyermek, sziiljének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

¢ minden olyan dontéshez, amelybdl a gyermek sziilojére fizetési kotelezettség harul,

e minden olyan kérdésrdl, amelyre jogszabaly a nyilatkozat beszerzését eldirja



7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az
iranyadok.

8. Intézmény képviselete

A bolcsddét, a mindenkori intézményvezetd, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a megbizott
helyettes képviseli.

Az intézményt ¢érintd6 kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd jogosult.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elotti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolcesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

9. A bolcsode védo-ovo eloirasai

Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

e Mindenkinek ismernie kell a villamos, - gaz,- flités,- viz foelzarot és azok mitkodését!
A kisgyermeknevelOk elsdsegély nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.
A létszamhoz igazodo elsOsegély felszerelést hozzatérhetd helyen kell tarolni.
Az intézményben évente miiszaki bejarast kell tartani.
Gyermekfelszerelések rendszeres ellendrzése
Zarak ellenOrzése

Tilzvédelem
e A tlizvédelem a tlizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak alapjan torténik.
o Tlzolto késziilekek elhelyezésre kertiltek, felcimkézve.
e Tilizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak betartésa.

Rendkiviili esemény, esetén sziikséges teendok

A bolcsdéde mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a bdlcsddébe jaro
gyermekeknek ¢és dolgozodinak biztonsdgat és egészségét, valamint a bdlcsdde épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, belviz stb.),

e atlz,
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e arobbantassal torténd fenyegetés.
Amennyiben a bolcsdde barmely dolgozodjanak az épiiletet vagy a benne tartozkodo személyek
biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara koteles azt azonnal
koz06Ini az intézmény vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds személlyel.
A sziikséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntarté ¢és illetékes szervek értesitésérdl az
intézményvezetd dont, akadalyoztatasa esetén a szakmai vezetd dont.
A rendkiviili esemény észlelése utan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez.
A veszélyeztetett épliletet a benntartdzkodoknak - gyermekeknek, dolgozoknak - a tlizriadd
tervben talalhaté ,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk. Minden esetben a legfontosabb
teendd a bolcsdde ellatasaban részesiilo gyermekek mentése, biztonsagba helyezése.
Az ¢éplletbe érkez0 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét, minden fontos
informaciorol tajékoztatni kell.
A bolcsdde épiiletének kitiritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az intézmény vezetdje és a szakmai vezetd felelds.
A bolcsdde dolgozdi minden évben tliz- €s balesetvédelmi oktatasban részestilnek.
Az intézmény Tiliz- és munkavédelmi szabalyzat masolata biztositva van a dolgozok részére,
akik aldirasukkal igazoljak a tudomasul vételét.

10. Belso ellenorzés

A gondozoi-neveldi munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi gondozasi €s nevelési
tevékenységére kiterjed.
Célja:

e az esetlegesen eléforduld hibdk mieldbbi feltarasa

e a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése

e aneveld-gondozd munka hatékonysaganak fokozasa
Az Alsépahoki Mini Bolcsdde éves munkatervének része az ellendrzési terv, mely tartalmazza
az ellendrzés teriiletét, modszerét és litemezesét. A belsd ellendrzési tevekenységet a vonatkozo
jogszabdlyok szerint kell tervezni és lefolytatni.

11. A bolcséde kapcsolattartasi rendje

Belso kapcsolattartas
A bolcséde feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében az intézményi kozosségek szoros
kapcsolatban allnak egymassal.

Kiils6 kapcsolattartas

A bolesodét a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Rendszeres kapcsolatot
tart:

a fenntartoval

oktatasi, nevelési, egészségiigyi intézményekkel

csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal

feliigyeleti szervekkel
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Zaradék:

Jovahagyta Alsopahok Kézség Onkormanyzata Képviseld — testiilete ..................ccoeeveennn...
szamu hatérozattal.

PH:
Czigény Sandor

Polgarmester

Alsopéhok, 2022.o0ktober.01.

Alsopahok, 2022.10.01. PH.
Varga Tamasné
Intézményvezetd
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